
 

TRƯỜNG THCS HẢI QUANG 

TỔ VĂN PHÒNG 
___________ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
________________________________________ 

Số: 21A/TTr-TVP Hải Quang, ngày 15 tháng 2 năm 2026 

 

TỜ TRÌNH 

Họp Hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, 

thâm niên nhà giáo Quý 1/2026 và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2026 đối với 

viên chức và người lao động thuộc trường THCS Hải Quang 

 

Kính gửi: Đồng chí Hiệu trưởng Trường THCS Hải Quang 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng 

dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 

03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 

lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên 

vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy 

định chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; 

Căn cứ Văn bản số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên 

địa bàn tỉnh; 

Căn cứ Hướng dẫn số 75/HD-SNV ngày 30/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh 

Ninh Bình thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 

niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động. 

Căn cứ Công văn số 569/UBND-VHXH ngày 15/12/2025 của UBND xã 

Hải Quang về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng các loại 

phụ cấp và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động. 



Tổ văn phòng Trường THCS Hải Quang kính trình đồng chí Hiệu trưởng 

Trường THCS Hải Quang xem xét, ra quyết định nâng bậc thường xuyên, phụ cấp 

thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo đợt 1 năm 2026 và nâng bậc 

lương trước thời hạn năm 2026 cho viên chức, người lao động cụ thể như sau. 

- Tổng số viên chức được đề nghị nâng lương trước thời hạn là: 02 viên chức. 

- Tổng số viên chức được đề nghị nâng lương thường xuyên là: 02 viên chức. 

- Tổng số viên chức được đề nghị hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo tăng 

1% là: 02 viên chức. 

- Tổng số viên chức được đề nghị nâng phụ cấp thâm niên lần đầu 5% là: 

01 viên chức. 

(Có danh sách đính kèm) 

Tổ văn phòng kính trình Hiệu trưởng Trường THCS Hải Quang xem xét, ra 

quyết định nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên nhà giáo cho viên 

chức có tên trong Danh sách đề nghị./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Đồng chí Hiệu trưởng; 
- Hội đồng xét nâng bậc lương; 
- Lưu VT. 

T.M TỔ VĂN PHÒNG 

 
Nguyễn Thị Hương Hồng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND XÃ HẢI QUANG 

TRƯỜNG THCS HẢI QUANG 
 

     

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

           Hải Quang, ngày 15 tháng 02 năm 2026 

BIÊN BẢN  

Họp Hội đồng xét nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, 

thâm niên nhà giáo Quý 1/2026 và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2026 đối với 

viên chức và người lao động thuộc trường THCS Hải Quang 

 

Hội đồng xét duyệt bắt đầu làm việc từ 9h00’’ ngày 15/02/2026 

 Địa điểm: Tại Phòng họp Trường Trung học cơ sở Hải Quang 

 Thành phần hội đồng xét duyệt nâng lương gồm: 

 1. Chủ toạ: Bà Trần Thị Huyền - Hiệu trưởng. 

 2. Thư ký: Bà: Trần Thị Ngoãn- Thư ký Hội đồng 

 3. Uỷ viên: Toàn thể viên chức, người lao động của trường Trung 

học cơ sở Hải Quang, gồm 28 đồng chí. Có mặt: 28 đồng chí. Vắng: 0 

Nội dung làm việc của hội đồng: 

Bà Trần Thi Huyền - Hiệu trưởng nhà trường triển khai Công văn số Căn cứ 

Công văn số 569/UBND-VHXH ngày 15/12/2025 của UBND xã Hải Quang về 

việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng các loại phụ cấp và nâng 

bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.  

Căn cứ nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, thâm 

niên nhà giáo Quý 1/2026 và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2026 đối với viên 

chức và người lao động thuộc trường THCS Hải Quang, xã Hải Quang, tỉnh Ninh Bình  

Qua thời gian làm việc, thảo luận, thống nhất Hội đồng xét duyệt đã nhất 

trí 04 đồng chí đủ điều kiện để nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên 

vượt khung, thâm niên nhà giáo Quý 1/2026 và 02 đồng chí đủ điều kiện để được 

nâng lương trước thời hạn năm 2026  

(có danh sách kèm theo) 

Giao bộ phận hành chính hoàn thiện hồ sơ. 

Cuộc họp kết thúc vào lúc 10 giờ 30 cùng ngày. Biên bản đã được thông qua. 

Chủ toạ 

 
Trần Thị Huyền 

Thư ký 

 

 
 

Trần Thị Ngoãn 



 


